STATUT STOWARZYSZENIA PLANTATOROW LAWENDY

TEKST JEDNOLITY MARZEC 2025 R.

§1
Stowarzyszenie Plantatorow Lawendy (dalej: "Stowarzyszenie") jest dobrowolnym

stowarzyszeniem o0s0b zaangazowanych w popieranie rozwoju przedsiebiorczosci,
ksztafcenie kadr, wspieranie inicjatyw gospodarczych i podnoszenie wiedzy ekonomicznej i
prawnej spofeczerstwa.
§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r.,Nr20,p0z.104 z péZn. Zm.) oraz niniejszego
Statutu.
$3

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibqg Stowarzyszenia jest miejscowosc Purzec.
3. Dla wtasciwego realizowania swoich celdow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢

dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

$4
1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos¢ gtdwnie na pracy spotecznej
cztonkdw i wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac
pracownikow.

$5
1. Stowarzyszenie moze postugiwac sie znakami firmowymi i towarowymi oraz
posiadac¢ symbole, certyfikaty, odznaki organizacyjne i cztonkowskie.

86

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§7

»Celem stowarzyszenia jest:

A. Przyczynianie sie do tworzenia optymalnych warunkdw dla rozwoju upraw lawendy
w Polsce;



m

— LT om

e

Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
Wspieranie dziatan dotyczgcych edukacji cztonkdw Stowarzyszenia, w tym w
zakresie ekologii i ochrony srodowiska;

Reprezentowanie zbiorowych interesow cztonkow Stowarzyszenia przed organami
wtadzy ustawodawczej i wykonawczej, terenowymi organami rzgdowej
administracji i organami samorzqdu terytorialnego oraz paristwowymi jednostkami
organizacyjnymi a takze reprezentowanie Cztonkow Stowarzyszenia w stosunku do
0s0b trzecich oraz wspotpraca w zakresie procesow legislacyjnych;

Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci efektywnego gospodarowania cztonkow
Stowarzyszenia;

Promocje zatrudnienia i aktywizacje oraz reintegracje oséb pozostajgcych bez pracy;
Kultywowanie dziedzictwa kulturowego uprawy ziét i rekodzieta;

Tworzenie partnerstwa z samorzgdami lokalnymi;

Wspomaganie rozwoju  techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci  oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej upraw lawendy;

Tworzenie postaw sprzyjajqgcych integracji plantatoréow — producentow lawendy;
Integracja spotfeczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem;

Organizowanie szkolen, konferencji, spotkan branzowych, wystaw i targow oraz
wspieranie czfonkow Stowarzyszenia w uczestniczeniu w powyzszych imprezach;

. Udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy w sprawach zwiqgzanych z celami

Stowarzyszenia.”
Dziatania propagujgce uprawianie sportu i zdrowego stylu Zycia.
Promocja Turystyki i krajoznawstwa.

$8

,Cele okreslone w § 7 Statutu, Stowarzyszenie realizuje przez:

A.

@

Wspieranie i inicijowanie wszelkich dziatan stuzqcych realizacji celéw, o ktérych mowa
ws 7.

Wspdtpraca ze wszystkimi podmiotami w procesie stanowienia i stosowania prawa, a
w szczegolnosci wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczgcych
aktow prawnych i ich projektow oraz przepisow zwiqzanych z uprawq ziét w Polsce.
Wystepowanie przed organami administracji rzgdowej, samorzgdowej oraz innymi
instytucjami i organizacjami w imieniu cztonkéw Stowarzyszenia.

Prowadzenie niedochodowej dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w
drodze wydawania ksiqzek, czasopism, broszur itp.

Prowadzenie niedochodowej dziatalnosci szkoleniowej, w tym warsztatow z zakresu
upraw i przetwdrstwa lawendy i ziot,

Prowadzenie dochodowej dziatalnosci doradczej w tym warsztatow z zakresu
pozyskiwania kapitatu, marketingu, ograniczaniu ryzyka, efektow dzZwigni finansowe;.
Niedochodowq dziatalnos¢ badawczg polegajqcq na realizacji badan, analiz, raportdw.
Wspdtprace z jednostkami samorzgdu terytorialnego, jednostkami administracji
publicznej, organizacjiami  pozarzgdowymi, instytucjami miedzynarodowymi,
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podmiotami sektora gospodarczego w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia.
Wspdtprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami o
podobnym profilu dziatania.

Niedochodowe przygotowanie i realizacje projektow o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym,

Tworzenie mechanizmu statych kontaktow i konsultacji z administracjq rzqdowg,
samorzgdowgq, oSrodkami doradztwa rolniczego,

Przygotowywanie i uchwalanie opinii, ekspertyz i stanowisk oraz opracowywanie
wnioskow pod adresem organdéw samorzqdowych i administracji publicznej,

. Przygotowywanie i uchwalanie opinii, ekspertyz i stanowisk oraz opracowywanie

wnioskow do wfadz lokalnych, krajowych oraz instytucji i organizacji
miedzynarodowych w zwiqzku z inicjatywami publicznymi i komercyjnymi,
Podejmowanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i ich
organizacjami, organizacjami samorzqgdu gospodarczego | zawodowego,
organizacjami rolnikdw oraz organizacjami pracodawcow i pracobiorcow,
Inicjowanie, propagowanie i wspieranie wszelkich form samoorganizacji spotecznosci,
Popularyzacja idei przedsiebiorczosci i przeciwdziatania bezrobociu,

Promocja potencjatu spofeczno-gospodarczego branzy uprawy ziét w tym lawendy,
Inicjowanie, wspieranie i wspotuczestniczenie we wszystkich iniciatywach majgcych na
celu wzmacnianie, promocje i rozwoj potencjatu spoteczno-gospodarczego upraw i
wykorzystania lawendy.

Inicjowanie i wspieranie dziatann zmierzajgcych do aktywizacji ludnosci wiejskiej w
kierunku znajdowania zatrudnienia w przetwdrstwie, a takie aktywnosc
obywatelskich.

Aktywna wspdtpraca z mediami i prezentowanie opinii publicznej stanowiska
Stowarzyszenia wobec decyzji wtadz rzgdowych i samorzgdowych.

. Starania w poszukiwaniu nowych rynkow zbytu;

Prowadzenie dziatalnosci popularyzujgcej cele dziatania Stowarzyszenia np.
wydawnictwa, reklamy, portali internetowych;

Monitorowanie cen oraz pomoc w zakupach srodkow produkcji;

Stowarzyszenie moze byc¢ réwniez podmiotem umodw dotyczqcych wspdlnego
dziatania dla realizacji wtasnych celdw statutowych,

Powotywanie i organizowanie dziatalnosci komisji, komitetéw branZzowych, grup
roboczych i innych zespotdw tematycznych, dziatajgcych na zasadzie dobrowolnego
uczestnictwa Cztonkdw Stowarzyszenia.

Dziatania zwigzane z szeroko rozumiangq integracjq Cztonkdw Stowarzyszenia;

AA.Organizowanie szkolen, konferencji, zjazdow, wystaw, targow, wyjazdow

edukacyjnych w tym przy wsparciu srodkami publicznymi dostepnymi na ten cel oraz
udziat w tych przedsiewzieciach;

BB./nicjowanie i rekomendowanie rozwigzan systemowych korzystnych dla rozwoju

upraw lawendy w Polsce;



CC. Wspdtprace z jednostkami naukowo-badawczymi i innymi instytucjami lub
samodzielne dziatanie w zakresie wdrazania nowych srodkow produkcji, technologii,
a takze przeptywu informacji i wymiany doswiadczer;
DD. Wspieranie oraz inspirowanie studiow, analiz, badan i innych form dziatalnosci,
ktorych celem jest zapewnienie rozwoju uprawy ziét, w tym rozwoju upraw lawendy
w Polsce;
EE.Wspdtprace i stowarzyszanie sie z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o podobnym charakterze.
FF.Edukacje zdrowotng dostosowanq do potrzeb réznych grup spoteczeristwa, w
szczegolnosci dzieci, mtodziezy i 0s6b starszych,
GG. Dziatalnos¢ racjonalizujgcq ksztattowanie srodowiska i gospodarowanie zasobami
srodowiska zgodnie z zasadg zrdwnowazonego rozwoju,
HH. Dziatania na rzecz wychowania w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
Il. Prowadzenie dziatan, akcji promocyjnych w zakresie wypoczynku, agroturystyki,
ekoturystyki, turystyki i krajoznawstwa;
JJ. Szerzenie wiedzy ekologicznej oraz przyczynia sie do ochrony srodowiska
przyrodniczego;
KK. Pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produktow lokalnych i regionalnych,
LL. Prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zarzqgdzania gospodarstwem rolnym,
rozwoju przedsiebiorczosci i agroturystyki,

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki

89
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Cztonkow zatozycieli.
b. Cztonkéw zwyczajnych.
C. Cztonkdw wspierajgcych.

d. Cztonkéw Honorowych.

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogq byc cudzoziemcy.

$ 10
1. Cztonkami zwyczajnymi sq cztonkowie zatfozyciele oraz osoby fizyczne, ktore ztozq
deklaracje cztonkowskgq i zostang przyjete w poczet cztonkow zwyczajnych przez Zarzqd.
2. Warunkiem przyjecia nowego cztonka w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia

jest uiszczenie sktadki cztonkowskiej uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.



3. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéow zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwat

Zarzqdu.

$11
1. Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora ztozy deklaracje
wspotpracy i usprawniania dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wniesie uchwalong przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow sktadke cztonkowskgq.
2. Postanowienia § 10 ust. 3 stosujq sie odpowiednio.
3. Cztonek wspierajgcy, bedgcy osobg prawnq dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

§12
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw, podjetej na wniosek Zarzgdu.

$13
1. Cztonkowie zwyczajni majq prawo:
a) Wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Stowarzyszenia.
b) Brac udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
C) Korzystac z pomocy Stowarzyszenia.

d) Rekomendowac kandydatéw na cztonkéw zwyczajnych.

§$14
1. Cztonkowie wspierajgcy posiadajq wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem

uprawnien z § 13 pkt. a) i d).

§15
1. Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a
ponadto zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich. Do cztonka honorowego nie
stosuje sie postanowien § 13 pkt. a) i d).

§$16
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiqzani sq:



a) Przestrzegac postanowier Statutu, requlamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
b) Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.

C) Dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

§17
A. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a) Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pismem do
Zarzqdu.

b) Skazania przez sqd za przestepstwo umysine.

C) Skreslenia przez Zarzqd z listy cztonkéw z powodu naruszenia Statutu
Stowarzyszenia.

d) Skreslenia przez Zarzqd z listy cztonkéw z powodu nie angazowania sie w
dziatalnos¢ Stowarzyszenia bez uzasadnionej przyczyny przez okres dtuzszy niz
rok.

e) Skreslenia przez Zarzqd z listy cztonkéw z powodu nie ptacenia sktadek

czfonkowskich przez okres dtuzszy niz rok.

f) Skreslenia przez Zarzqd z listy cztonkéw z powodu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do Stowarzyszenia bez uprzedniego uzgodnienia z
Zarzgdem.
2. Uchwaty o skresleniu podejmuje Zarzqd Stowarzyszenia.
3. Od uchwaty o skresleniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Uchwata Walnego
Zgromadzenia rozpatrujgcego odwofanie jest ostateczna.
4. Do czasu podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie cztonkostwo ulega
zawieszeniu.
Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia i ich wybor
$18

1. Wtadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
b) Zarzqd.

C) Komisja Rewizyjna.



2. Wybdr wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym albo tajnym,
w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéow. Do wifadz
Stowarzyszenia mogq byc¢ wybrani wytgcznie cztonkowie zwyczajni.

3. Kadencja wtadz trwa trzy lata. Mandaty cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
wygasajq w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, udzielajgcego tym
wfadzom absolutorium za okres kadencji.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadajq zwyktq wiekszoscig
gfoséw w obecnosci przynajmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowiq inaczej.

5. Zaréwno Zarzqd jak i Komisja Rewizyjna bqdZ poszczegdlni cztonkowie tych
wtadz mogq byc¢ odwoftani w toku kadencji przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Uchwata w tej sprawie zapada wiekszosciq 2/3 gfoséw przy obecnosci
przynajmniej 1/ 2 liczby uprawnionych do gtosowania.

6. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej,
uchwate w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow wiekszoscig
1/2 gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.

7. Wtadze mogq uchwalac wtasne regulaminy okreslajgce szczegéfowo tryb ich
pracy, jednak muszq by¢ one zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie
Czfonkow.7

8. Zebrania organdw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 18 ust. 9, sq wazne przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw organu.

9. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane w drugim terminie ze wzgledu na
brak w pierwszym terminie potowy uprawnionych do gtosowania, podejmuje
uchwaty zwyktq wiekszosciq gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
W takim przypadku wymogu okreslonego w § 18 ust. 4 nie stosuje sie.

10. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotfane w drugim terminie powinno sie
odbyc nie pdzniej niz w przeciggu 30 dni po pierwszym terminie. Wymdg ten nie
stoi na przeszkodzie by drugi termin Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw odbyt sie
tego samego dnia co pierwszy, jezeli zostafo to podane do wiadomosci w
zawiadomieniu dotyczgcym pierwszego terminu.

11. Organy stowarzyszenia, w tym Zarzqd, Komisja Rewizyjna i Walne



Zgromadzenie Stowarzyszenia mogq podejmowac uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtosc.

§$19
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

Q

. Ustalanie kierunkdw dziatania Stowarzyszenia.

b. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.
c. Wybor Prezesa, cztonkdow Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej.

d. Udzielanie absolutorium Zarzqdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

e. Rozpatrywanie odwoftarn cztonkow od uchwaty Zarzgdu o skresleniu.

f. Nadawanie godnosci Cztonka Honorowego na wniosek Zarzgdu.

g. Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.

h. Podejmowanie uchwat o rozwiqzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majqgtku.

i. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

j. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

oraz zatwierdzania regulamindéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

k. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do Stowarzyszen
Miedzynarodowych.

|. Ustanawianie petnomocnikéw. 8

4. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, jego terminie i proponowanym
porzgdku obrad decyduje Zarzqd.

5.Zarzqd zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o terminie Walnego
Zgromadzenia Czfonkow Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem
rozpoczecia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw za posrednictwem poczty
elektronicznej.

6. W przypadku zamierzonych zmian statutu Stowarzyszenia w zawiadomieniach
o terminie i porzqgdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy zamiescic¢

wzmianke o tresci dotychczasowych postanowien i proponowanych zmianach.



1. Porzqdek obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw moze by¢ zmieniony lub

rozszerzony uchwatqg powzietq w obecnosci wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia.

$20
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotywane jest przynajmniej raz
do roku w celu zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Zarzqdu oraz Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane: a. Na
podstawie uchwaty Zarzqdu. b. Na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub c. Na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlinej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Zarzqd zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow w okresie
trzech miesiecy od dnia otrzymania wniosku, zgdania lub podjecia uchwaty.
4. Uchwate w sprawie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow moze powzig¢ rowniez samo Zgromadzenie na wniosek kazdego z

cztonkow wyznaczajqc porzgdek, miejsce i date zgromadzenia.

$21
1. Zarzqd kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy
Walnymi Zgromadzeniami Cztonkéw i odpowiada za swojq prace przed
Zgromadzeniem.
2. Do kompetencji Zarzqdu nalezy:
a) Kierowanie dziatalnosciq oraz zarzqdzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

b) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

C) Ustalanie plandw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia.

d) Dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewngtrz.

e) Podejmowanie uchwat w sprawie ustgpienia ze spotek i nabywania udziatow
bqgdz akcji.

f) Wspdtpraca z organami samorzqdu i administracji rzqgdowej w realizacji
programow zgodnych z celami Stowarzyszenia.

g) Wnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

h) Podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skresleniu z listy cztonkéw



Stowarzyszenia.

1) Zwotywanie Walnych Zgromadzer Cztonkow.

J) Uchwalanie regulaminu Zarzqdu.

1.

$22

. Zarzqd sktada sie od 1 do 3 0séb wybranych sposrdd cztonkow

Stowarzyszenia.

Wybory odbywajq sie dwuetapowo. Najpierw Walne Zgromadzenie Cztonkdw
wybiera Prezesa Zarzqdu, a na jego wniosek pozostatych cztonkdéw Zarzqdu, z
zastrzezeniem ust.3.

Do pierwszego sktadu Zarzqdu zostajq wybrani: 1. Matgorzata Krystyna
tukaszewicz - Prezes Zarzqdu 2. Stawomir Stariczuk - Cztonek Zarzqdu 3. Jakub
Gontarek - Cztonek Zarzadu.

W sktad kolejnego zarzgdu wchodzi Stawomir Stariczuk jako prezes zarzadu.

Do trzeciego sktadu Zarzqdu zostajg wybrani: Stawomir Stariczuk — Prezes
Zarzqdu, tukasz Giermasiniski — Cztonek Zarzqdu, Karolina Grontkowska —
Cztonek Zarzgdu.

$23
Uchwaty Zarzqdu zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow.

$24
1. Zarzqd kieruje dziatalnosciq i reprezentuje Stowarzyszenie na zewngqtrz.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym sktadania oswiadczen woli w
zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych, zaciggania zobowiqzan oraz
udzielania petnomocnictw, upowazniony jest kazdy z cztonkdéw zarzqdu. W
przypadku zaciggania zobowiqzan przekraczajgcych kwote 100 000 zt, jezeli
zarzqd skfada sie z wiecej niz 1 osoby, niezbedna jest reprezentacja co

najmniej 2 cztonkdw zarzqdu.

3. Zacigganie zobowigzan majgtkowych przekraczajgcych kwote 100.000,00
zt, w tym udzielanie poreczen i gwarancji, wymaga jednomysinej uchwaty
catego Zarzqdu.

4. W umowach z cztonkami Zarzqdu Stowarzyszenie reprezentuje

petnomocnik ustanowiony uchwatqg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.



$25
1. Komisja Rewizyjna sktada sie zod 1 do 3 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce i
sekretarza. 3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ cztonkami innych

wtadz Stowarzyszenia.

§26
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrola i ocena catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia co najmniej raz
do roku.
b) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw corocznych informacji ze
swej dziatalnosci.
C) Stawianie wnioskéw o udzielenie absolutorium za okres

kadencji ustepujgcemu Zarzgdowi.

827
1. Przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej Ilub upowaznieni przez niego
cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzqdu z gtosem doradczym.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeby nie rzadziej
jednak niz dwa razy do roku.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktq wiekszoscig gfosow.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
$28

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
a) Ze sktadek cztonkowskich.

b) Darowizn, spadkow i zapiséw.

¢) Dotacji dla Stowarzyszenia.



d) Dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia.
e) Dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

f) Ofiarnosci publiczne;.

§29

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci poZytku
publicznego i wolontariacie.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczqg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest
w cafosci przeznaczany na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Zakres prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej oraz dziatalnosci

gospodarczej okresla w uchwale Zarzgd.

$ 30
1. Rachunkowos¢ i ewidencja majgtku Stowarzyszenia prowadzona jest
zgodnie z ogdInymi zasadami rachunkowosci.

2. Rokiem sprawozdawczym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwiqgzanie Stowarzyszenia

§31
1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw
wiekszosciq 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych
do gfosowania.
§32
1. Uchwaty w sprawie rozwiqgzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majqtku
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow wiekszosciq 2/3 gtosow w obecnosci co

najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych do gftosowania.

. Elektronicznie
S*a WO m I r podpisany przez

Stawomir Stariczuk
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