STATUT STOWARZYSZENIA PLANTATOROW LAWENDY
TEKST JEDNOLITY SIERPIEN 2021 R.

1 Stowarzyszenie Plantatorow Lawendy (dalej: "Stowarzyszenie") jest dobrowolnym
stowarzyszeniem 0sob zaangazowanych w popieranie rozwoju przedsigbiorczosci, ksztatcenie
kadr, wspieranie inicjatyw gospodarczych i podnoszenie wiedzy ekonomicznej i prawnej

spoleczenstwa.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r.,Nr20,poz.104 z pozn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

$3
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé¢ Purzec.
3. Dla wlasciwego realizowania swoich celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ glownie na pracy spolecznej cztonkow i

wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac¢ pracownikow.

§3
1. Stowarzyszenie moze postugiwac sie znakami firmowymi i towarowymi oraz posiadac

symbole, odznaki organizacyjne i czlonkowskie.

$6

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

S7

,, Celem stowarzyszenia jest:



m

—ITem

rxX“

Przyczynianie si¢ do tworzenia optymalnych warunkow dla rozwoju upraw lawendy w
Polsce;

Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

Wspieranie dziatan dotyczgcych edukacji czlonkow Stowarzyszenia, w tym w zakresie
ekologii i ochrony srodowiska,

. Reprezentowanie zbiorowych interesow czlonkow Stowarzyszemia przed organami

wladzy ustawodawczej i wykonawczej, terenowymi organami rzqgdowej administracji i
organami samorzqgdu terytorialnego oraz panstwowymi jednostkami organizacyjnymi a
takze reprezentowanie Czlonkow Stowarzyszenia w stosunku do 0sob trzecich oraz
wspotpraca w zakresie procesow legislacyjnych;

Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci efektywnego gospodarowania  cztonkow
Stowarzyszenia;

Promocje zatrudnienia i aktywizacje 0osob pozostajgcych bez pracy;

Kultywowanie dziedzictwa kulturowego uprawy ziot i rekodzieta;

Tworzenie partnerstwa z samorzgdami lokalnymi;

Wspomaganie  rozwoju  techniki, — wynalazczosci i  inmowacyjnosci  oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej upraw lawendy;

Tworzenie postaw sprzyjajgcych integracji plantatorow — producentow lawendy;

. Integracja spoleczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem;

Organizowanie szkolen, konferencji, spotkan branZowych, wystaw i targow oraz
wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w uczestniczeniu w powyzszych imprezach;

. Udzielanie czlonkom Stowarzyszenia pomocy w sprawach zwigzanych z celami

1

Stowarzyszenia.’

§8

,, Cele okreslone w § 7 Statutu, Stowarzyszenie realizuje przez:

A

Wspieranie i inicijowanie wszelkich dziatan stuzgcych realizacji celow, o ktorych mowa
wg 7.

Wspoipraca ze wszystkimi podmiotami w procesie stanowienia i stosowania prawa, a w
szczegolnosci wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczgcych
aktow prawnych i ich projektow oraz przepisow zwigzanych z uprawgq ziot w Polsce.
Wystepowanie przed organami administracji rzgdowej, samorzgdowej oraz innymi
instytucjami i organizacjami w imieniu cztonkow Stowarzyszenia.

. Prowadzenie niedochodowej dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w

drodze wydawania ksigzek, czasopism, broszur itp.

Prowadzenie niedochodowej dziatalnosci szkoleniowej, w tym warsztatow z zakresu
upraw i przetworstwa lawendy i ziol,

Prowadzenie dochodowej dzialalnosci doradczej w tym warsztatow z zakresu
pozyskiwania kapitatu, marketingu, ograniczaniu ryzyka, efektow dzwigni finansowej.

. Niedochodowgq dzialalnos¢ badawczq polegajgcq na realizacji badan, analiz, raportow.

Wspolprace z jednostkami samorzqdu terytorialnego, jednostkami administracji
publicznej,  organizacjami  pozarzgdowymi, instytucjami  miedzynarodowymi,
podmiotami sektora gospodarczego w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia.
Wspolprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami o
podobnym profilu dziatania.



J.  Niedochodowe przygotowanie i realizacje projektow o zasiggu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym,

K. Tworzenie mechanizmu statych kontaktow i konsultacji z administracjq rzqdowg,
samorzqdowgq, osrodkami doradztwa rolniczego,

L. Przygotowywanie i uchwalanie opinii, ekspertyz i stanowisk oraz opracowywanie
wnioskow pod adresem organow samorzgdowych i administracji publicznej,

M. Przygotowywanie i  uchwalanie opinii, ekspertyz i stanowisk oraz
opracowywanie wnioskéow do wladz lokalnych, krajowych oraz instytucji i
organizacji miedzynarodowych w zwigzku z inicjatywami publicznymi i komercyjnymi,

N. Podejmowanie wspolpracy z  podmiotami gospodarczymi i ich

organizacjami, organizacjami  samorzgdu  gospodarczego i  zawodowego,

organizacjami rolnikow oraz organizacjami pracodawcow i pracobiorcow,

Inicjowanie, propagowanie i wspieranie wszelkich form samoorganizacji spotecznosci,

Popularyzacja idei przedsiebiorczosci,

Promocja potencjatu spoteczno-gospodarczego branzy uprawy ziot w tym lawendy,

O TO

Inicjowanie, wspieranie i wspotuczestniczenie we wszystkich inicjatywach majgcych na

celu wzmacnianie, promocje i rozwoj potencjatu spoleczno-gospodarczego upraw i

wykorzystania lawendy.

S. Inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajqcych do aktywizacji ludnosci wiejskiej w
kierunku znajdowania zatrudnienia w przetworstwie,

T. Aktywna  wspélpraca z  mediami i  prezentowanie  opinii  publicznej
stanowiska Stowarzyszenia wobec decyzji wltadz rzgdowych i samorzqdowych.

U. Starania w poszukiwaniu nowych rynkow zbytu;

V. Prowadzenie dziatalnosci popularyzujgcej cele dziatania Stowarzyszenia np.
wydawnictwa, reklamy, portali internetowych;

W. Monitorowanie cen oraz pomoc w zakupach srodkow produkcji;

X. Stowarzyszenie moze by¢ rowniez podmiotem umow dotyczqcych wspolnego dziatlania

dla realizacji wlasnych celow statutowych,

Y. Powolywanie i organizowanie dzialalnosci komisji, komitetow branzowych, grup
roboczych i innych zespotow tematycznych, dziatajgcych na zasadzie dobrowolnego
uczestnictwa Cztonkow Stowarzyszenia.

Z. Dziatania zwigzane z szeroko rozumiang integracjg Czlonkow Stowarzyszenia;

AA.Organizowanie szkolen, konferencji, zjazdow, wystaw, targow, wyjazdow edukacyjnych
w tym przy wsparciu srodkami publicznymi dostepnymi na ten cel oraz udzial w tych
przedsiewzieciach,

BB.Inicjowanie i rekomendowanie rozwigzan systemowych korzystnych dla rozwoju upraw
lawendy w Polsce;

CC. Wspolprace z jednostkami naukowo-badawczymi i innymi instytucjami lub
samodzielne dziatanie w zakresie wdrazania nowych srodkow produkcji, technologii, a
takze przeptywu informacji i wymiany doswiadczen;

DD. Wspieranie oraz inspirowanie studiow, analiz, badan i innych form dziatalnosci,
ktorych celem jest zapewnienie rozwoju uprawy ziot, w tym rozwoju upraw lawendy w
Polsce;



EE.Wspolprace i stowarzyszanie si¢ z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o podobnym charakterze.”

Rozdziat 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§9

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Cztonkow zatozyciel.
b. Cztonkow zwyczajnych.
c. Cztonkow wspierajgcych.
d. Czlonkow Honorowych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia mogq by¢ cudzoziemcy.

$10
1. Cztonkami zwyczajnymi sq czlonkowie zalozZyciele oraz osoby fizyczne, ktore ztozq deklaracje
cztonkowskq i zostang przyjete w poczet cztonkow zwyczajnych przez Zarzqd.
2. Warunkiem przyjecia nowego czlonka w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia jest
uiszczenie sktadki czlonkowskiej uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
3. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwat

Zarzqdu.

sl
1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora ztoZy deklaracje
wspolpracy i usprawniania dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wniesie uchwalong przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow sktadke cztonkowskg.
2. Postanowienia § 10 ust. 3 stosujq si¢ odpowiednio.
3. Czlonek wspierajgcy, bedgcy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

§12
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celow Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci czltonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia Cztonkow, podjetej na wniosek Zarzqdu.



s13
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) Wybieraé i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Stowarzyszenia.
b) Brac udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
¢) Korzystac¢ z pomocy Stowarzyszenia.

d) Rekomendowac kandydatow na cztonkoéw zwyczajnych.

s 14
1. Czlonkowie wspierajgcy posiadajq wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjqgtkiem

uprawnien z § 13 pkt. a) i d).

§15
1. Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego,
a ponadto zwolniony jest z oplacania sktadek czltonkowskich. Do czlonka

honorowego nie stosuje si¢ postanowien § 13 pkt. a) i d).

s 16
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sq.:
a) Przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
b) Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.

¢) Dba¢ o dobre imig Stowarzyszenia.

§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
a) Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pismem do
Zarzqdu.
b) Skazania przez sqd za przestgpstwo umysine.
¢) Skreslenia przez Zarzqd z listy czlonkow z powodu naruszenia Statutu
Stowarzyszenia.
d) Skreslenia przez Zarzqd z listy czlonkow z powodu nie angazowania sie w
dziatalnos¢ Stowarzyszenia bez uzasadnionej przyczyny przez okres dtuzszy niz rok.
e) Skreslenia przez Zarzqd z listy czionkow z powodu nie placenia sktadek

cztonkowskich przez okres dluzszy niz rok.



f) Skreslenia przez Zarzqd z listy cztonkow z powodu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do Stowarzyszenia bez uprzedniego uzgodnienia z
Zarzgdem.

2. Uchwaly o skresleniu podejmuje Zarzqd Stowarzyszenia.

3. Od uchwaly o skresleniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie. Uchwata Walnego
Zgromadzenia rozpatrujgcego odwoltanie jest ostateczna.

4. Do czasu podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie czltonkostwo ulega

zawieszeniu.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia i ich wybor
s 18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow.
b) Zarzqd.
c) Komisja Rewizyjna.
2. Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym albo tajnym, w
zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow. Do wiadz Stowarzyszenia
mogq by¢ wybrani wytgcznie cztonkowie zwyczajni.
3. Kadencja wiadz trwa trzy lata. Mandaty cztonkow Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej
wygasajq w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkow, udzielajgcego tym
wiadzom absolutorium za okres kadencji.
4. Uchwatly Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajq zwyklq wiekszoscig gtosow
w obecnosci przynajmniej 1/2 ogdlnej liczby czlonkow uprawnionych do
glosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowiq inaczej.
5. Zarowno Zarzqd jak i Komisja Rewizyjna bgdz poszczegdlni cztonkowie tych
wladz mogq by¢ odwotani w toku kadencji przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Uchwata w tej sprawie zapada wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej
1/ 2 liczby uprawnionych do gtosowania.
6. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej,
uchwate w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscig 1/2
glosow przy obecnosci przynajmniej potowy czionkow uprawnionych do

glosowania.



7. Wiadze mogg uchwalac¢ wiasne regulaminy okreslajqce szczegotowo tryb ich
pracy, jednak muszq by¢ one zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.7
8. Zebrania organow Stowarzyszenia, z zastrzeZzeniem § 18 ust. 9, sq wazne przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow organu.

9. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwolywane w drugim terminie ze wzgledu na brak
w pierwszym terminie polowy uprawnionych do glosowania, podejmuje uchwaty
zwyklq wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow. W takim
przypadku wymogu okreslonego w § 18 ust. 4 nie stosuje sie.

10. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotane w drugim terminie powinno sie odby¢
nie pozniej niz w przeciggu 30 dni po pierwszym terminie. Wymaog ten nie stoi na
przeszkodzie by drugi termin Walnego Zgromadzenia Czlonkéw odbyt sie tego
samego dnia co pierwszy, jezeli zostato to podane do wiadomosci w zawiadomieniu
dotyczqcym pierwszego terminu.

11. Organy stowarzyszenia, w tym Zarzgd, Komisja Rewizyjna i Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia mogq podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub

przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

s 19
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyziszg wiladzq Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
a. Ustalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia.
b. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej.
c. Wybor Prezesa, cztonkow Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej.
d. Udzielanie absolutorium Zarzqdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
e. Rozpatrywanie odwotan cztonkow od uchwaty Zarzgdu o skresleniu.
f- Nadawanie godnosci Cztonka Honorowego na wniosek Zarzqdu.
g. Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.
h. Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majqtku.
i. Ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich.
j. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Czionkow oraz

zatwierdzania regulaminow Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej.



k. Podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do Stowarzyszen
Miedzynarodowych.

l. Ustanawianie petnomocnikow. 8

4. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow, jego terminie i proponowanym
porzqgdku obrad decyduje Zarzqd.

5. Zarzqd zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia o terminie Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia
Walnego Zgromadzenia Cztonkow za posrednictwem poczty elektronicznej.

6. W przypadku zamierzonych zmian statutu Stowarzyszenia w zawiadomieniach o
terminie i porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy zamiescié
wzmianke o tresci dotychczasowych postanowien i proponowanych zmianach.

7. Porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow moze by¢ zmieniony [ub

rozszerzony uchwatg powzietg w obecnosci wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

§20
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwolywane jest przynajmniej raz do
roku w celu zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Zarzqdu oraz Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwolywane: a. Na podstawie
Uchwaty Zarzqdu. b. Na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub c. Na pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
3. Zarzqd zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow w okresie trzech
miesigcy od dnia otrzymania wniosku, Zgdania lub podjecia uchwaty.
4. Uchwalte w sprawie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
moze powzigé rownmiez samo Zgromadzenie na wniosek kazdego z czltonkow

wyznaczajgc porzqdek, miejsce i date zgromadzenia.

§21
1. Zarzqd kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy
Walnymi  Zgromadzeniami Czionkow i odpowiada za swojq prace przed
Zgromadzeniem.
2. Do kompetencji Zarzqdu nalezy:
a) Kierowanie dzialalnosciq oraz zarzqdzanie majqgtkiem Stowarzyszenia.

b) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow.



¢) Ustalanie planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia.

d) Dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewngtrz.

e) Podejmowanie uchwat w sprawie ustgpienia ze spotek i nabywania udziatow bqdz
akcji.

f) Wspdipraca z organami samorzqdu i administracji rzqdowej w realizacji
programow zgodnych z celami Stowarzyszenia.

g) Wnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia.

h) Podejmowanie uchwal o przyjmowaniu i skresleniu z listy czltonkow
Stowarzyszenia.

i) Zwolywanie Walnych Zgromadzen Czlonkow.

Jj) Uchwalanie regulaminu Zarzgdu.

§22
1. Zarzqd sktada si¢ od 1 do 3 0sob wybranych sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

2. Wybory odbywajq si¢ dwuetapowo. Najpierw Walne Zgromadzenie Cztonkow
wybiera Prezesa Zarzqdu, a na jego wniosek pozostalych czlonkow Zarzgdu, z
zastrzezeniem ust. 3.
3. Do pierwszego sktadu Zarzqdu zostajg wybrani: 1. Matgorzata Krystyna

Lukaszewicz - Prezes Zarzqdu 2. Stawomir Stanczuk - Czlonek Zarzqdu 3. Jakub
Gontarek - Czlonek Zarzqgdu.

4. W skiad kolejnego zarzgdu wchodzi Stawomir Staniczuk jako prezes zarzgdu

§23
1. Uchwaly Zarzqdu zapadajq zwykig wigkszoscig glosow.

$ 24
1. Zarzqd kieruje dziatalnosciq i reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym sktadania oswiadczen woli w
zakresie praw i obowigzkow majgtkowych, zaciggania zobowigzan oraz
udzielania petnomocnictw, upowazniony jest kazdy z czlonkow zarzgdu. W
przypadku zaciggania zobowigzan przekraczajgcych kwote 100 000 zi, jezeli
zarzqd skiada sie z wigcej niz 1 osoby, niezbedna jest reprezentacja co najmniej

2 cztonkow zarzqdu.



3. Zacigganie zobowigzan majgtkowych przekraczajgcych kwote 100.000,00 zi,
w tym udzielanie poregczen i gwarancji, wymaga jednomyslinej uchwaty catego

Zarzgdu.

4. Wumowach z cztonkami Zarzqdu Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik

ustanowiony uchwatg Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§$25
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 1 do 3 cztonkow wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczqgcego, zastepce i
sekretarza. 3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ cztonkami innych

wladz Stowarzyszenia.

$ 26
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrola i ocena caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia co najmniej raz do
roku.
b) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow corocznych informacji ze swej
dziatalnosci.
c¢) Stawianie wnioskow o udzielenie absolutorium za okres kadencji

ustepujgcemu Zarzqdowi.

§27
1. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowaznieni przez niego cztonkowie
Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzqdu z glosem
doradczym.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie¢ w miare potrzeby nie rzadziej
jednak niz dwa razy do roku.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gltosow.

Rozdzial V
Majqgtek Stowarzyszenia
§28

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:



a) Ze sktadek cztonkowskich.

b) Darowizn, spadkow i zapisow.

c) Dotacji dla Stowarzyszenia.

d) Dochodow z majgtku Stowarzyszenia.

e) Dochodow z wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

f) Ofiarnosci publicznej.

$29

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnosé pozZytku
publicznego zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé¢ gospodarczg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest
w calosci przeznaczany na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Zakres prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej i odplatnej oraz dziatalnosci

gospodarczej okresla w uchwale Zarzqd.

$ 30
1. Rachunkowos¢ i ewidencja majqtku Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie
z ogolnymi zasadami rachunkowosci.

2. Rokiem sprawozdawczym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31
1. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej

liczby uprawnionych do glosowania.

§32
1. Uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majqtku podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow wigkszoscig 2/3 glosow

w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania.



